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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapg¢i, olumlu, atilgan,
basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diislinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi geng¢ yetistirmektir. Bunun icin de &gretim programlar1 ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizider; parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢elireni ¢y nazl hilal!
Kahlraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiden kanlarinuz sonra helal,
Hakkidvy, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hier yasaduom, hiir yasarim,
Hangi cillgin bana zincir viracakmis? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakim sarmigsa celik zihl duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktur sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Ditsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktnr atan;
Verme, dinyalary alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, candam, biitdin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni ditnydada ciida.

Ruhunmun senden, Ilihi, sudur ancak emeli;
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temels,
Ebrdi_runhumm tistinde benim inlemeli,

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cevihamdan, Halii, bosamp kanli yasim,
Faskurir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanis hilal;
Olsun artik dokitlen kanlarimun hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkdr, hiir yasanus bayragimm hiorriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
maustevlilerin siyast emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Egitimde gelismeyi saglamak i¢in, insan kaynaklarini ¢agim ihtiyaglarina gore siirekli
gelistirmek gerekir. Siirekli gelismeyi saglayabilmek i¢in ise biitiin bireylere yeni yaklasimlar
ve bireylerin uygulamalarina planli bir ¢alisma sistemi kazandirilmahidir. Bu siirecte ekip
ruhunun 6ne ¢ikmasi ve taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve
kaliteyi arttiracaktir.

Bu plan, paylasimci bir yonetim anlayis1 ve isbirligine dayali bir ¢calisma sistemi ile Milli
Egitim Bakanligi 2023 Vizyon Belgesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim
Midiirliigii stratejik planlar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Planin hazirlamasinda bireysel
bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Adnan ATALAY
Okul Mudurd
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BOLUM I

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayiginin

olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yOntemlerin ve

yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, (st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica 12. Kalkinma plan, 1 ve Ilge Milli Egitim Mdurlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari,
Mmevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime

iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan ist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adnan ATALAY MUDUR Duran TOREN MUD. YRD.
Mehmet YILDIZ MUDUR YRD. Samil AVCI OGRETMEN
Hasan ALAGOZ OGRETMEN Ahmet CELIK OGRETMEN
Civan KUNDURU OKUL AILE BIR. BSK.  Fevzi ERGUN VELI
Mesut TASKIRAN UYE Emine SARIALTUN  OGRENCI

1.2. Planlama Stireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi ’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZI

Paydas
Analizi

Analizi Analizi |

Kurulug
Ici Analiz
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DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun yapimima 1964 yilinda Kibris Barig Harekatinda hayatii vatani ugruna verip
sehitlik mertebesine erisen Pilot Yiizbasi Cengiz Topel adina baslanmistir. Cengiz Topel
Mahallesinde tek katli olarak yapilan okul binast 1964-1965 Egitim Ogretim yilinin Subat
ayinda baglamigtir. Daha sonra ikinci katida yapilmis olup egitim dgretime devam edilmistir.
6 Subat 2023 tarihindeki depremde okulumuzun binasit yikilmis olup, kurumumuz Mehmet
Akif Ersoy Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Cengiz Topel ilkokulu ilgemizde yetismis, biirokrat, akademisyen, yonetici, is adamu,
esnaf ve siyasi kisilikleriyle 6ne ¢ikmis sahislarin okudugu bir okuldur. Kendi kategorisinde
bir¢ok dalda yapilan spor, sanat vb. yarismalarda birinciligi mevcuttur. Uluslararasi, ulusal ve
yerel alanda bir¢cok proje yiirlitmiistiir. Yonetmelik geregi kurulmasi gereken tiim kurul,
komisyon ve ekipler mevcut olup aksaklik yasamadan ¢alismalar devam etmektedir. Insan
kaynagi olarak giiclii personele sahip olan okul ilkokullar arasinda en ¢ok 6grenci nakli alan
okuldur. Okulun kendi sartlarma bagli olarak her yil degisik alanlarda sosyal, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler yiiriitiilmektedir. Guglii bir okul aile birligi yonetimi mevcuttur. Veli
profili istenen diizeyde olup her kademedeki siniflarda 6grencileriyle oldukea ilgilidirler.
Ihtiyaglari, bakim ve onarim faaliyetlerini aninda karsilayan deneyimli bir ydnetim ekibi
bulunmaktadir. Okul, ilge genelinde yapilan tiim faaliyet ve etkinliklere katilabilmektedir. Ilge
Milli Egitim Midirligi ve diger kurumlarla iletisim oldukca giliclii olup gereksinim
duyuldugunda iletisime gecme yeterliligine sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plan donemi incelenmistir. Planda yer alan amac,
hedef ve performans gostergelerin gerceklestirilme durumlari incelenmistir. Inceleme sonucu;

e Plan doneminde diinya ¢apinda yasanan pandemi siireci,

e Asrin felaketi olarak degerlendirilen 6 Subat Pazarcik merkezli depremi

e Pandemi ve deprem felaketi nedeni ile kadro hareketliligi gibi nedenlerden dolay1

nihai hedeflerin ger¢eklesmesi tam olarak saglanamamustir.

Yukardaki nedenlerden dolayr yeni plan (2024-2028) doneminde bu hususlarin dikkate
alinmasi karar1 alinmastir.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturuldu.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullanildi. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar: ¢izildi. Idarenin,
gorevlerini yiiriitiirken bu smirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi
maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat
analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konuldu.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi1 Gereken
Temel Sorular;
v" Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
v Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimlerdir?
v Okul/kurum tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiikiimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plani
Cumbhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

YV VY V VYV

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gbrev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici
olmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Urtin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler Gezi Diizenlenmesi, Piknik Yapilmasi

Sportif faaliyetler Cesitli Branglarda Turnuvalar, Yarismalar
duzenlenmesi
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Kilturel ve sanatsal faaliyetler Tiyatro Gosterimi yapilmasi, Sinema Etkinlikleri

Yapilmast
Insan kaynaklar: faaliyetleri Piknik Duzenlenmesi, Gezi faaliyetleri Yapilmasi
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri Veliler ile Birlikte Etkinlikler Yapma( Okulda Kitap
Okuma v.b)
Ogrencilere yonelik faaliyetler Sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapilmasi (

Doga Yiiriiyiisii, Sinema Etkinligi v.b )

Ogrenme ortamlarma yonelik Akill tahtalarm kullanimi, yardimei ders arag
faaliyetler gereglerinin kullanimi v.b
Ders dis1 faaliyetler Ev ziyaretleri v.b

*#*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarini ve Urtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en Onemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gdre hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclan:

Okulumuzda toplam 456 o6grenci Ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore se¢ilmis toplam 133 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadr.
KATILMA DERECESI
Sira x| A AIAE] =&
MADDELER = 8 S 2|2 2 S
No E2| &| 2 |28| B
e 2 B2 ¢
@D
5 5| B |5 =
=
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 77 39 5 7 5
2 | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 47 53 14 12 7
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 51 48 18 7 9
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 42 43 19 14 15
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 57 43 17 3 13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 47 43 18 12 13
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 67 42 13 3 8
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 77 47 2 3 4
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 41 13 15 30
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 39 52 14 12 16
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 57 42 10 8 16
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 36 26 13 31 27
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 46 44 13 12 18
duzenlenmektedir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin yaklasik %931 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul middrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okul miidirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” Sorusuna
ankete katilan 6grencilerin yaklasik %96’°s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin yaklagik %931 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin yaklasik %881 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

2

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin
yaklagik %89u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete
katilan 6grencilerin yaklagik %90°’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan oOgrencilerin yaklasik %93°i “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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Derslerde konuya gdre uygun arag geregler kullaniimaktadir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.” Sorusuna ankete

katilan 6grencilerin yaklagik %961 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Tenefflslerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
yaklasik %77’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun igi ve digi temizdir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulun i¢i ve dist temizdir.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin yaklagik

%87’s1 “Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

yaklagik %86°s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” Sorusuna ankete katilan

ogrencilerin yaklasik %76’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
133 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM
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“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin yaklasik %86’s1 “Katiliyorum” yOniinde goriis
belirtmiglerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 21 kadrolu ve 1 Ucretli 6gretmen ile 3 idareci bulunmaktadir. 1
adet gecici isci, 1 adet PICTES temizlik gorevlisi ve 1 adet PICTES giivenlik personeli
caligmaktadir. Toplam 26 Ogretmen ve personele uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No ~ A A~ DR s
23 = 2182 =
== = 8 |28 =
<= < @ < @ =
55| 2| E |2 E
(1]
5 5| % | z
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 8 12 4 2 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 13 1 1 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 7 9 7 1 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 14 3 0 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 3 15 16 |0 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 4 7 4 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 3 17 2 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 15 2 0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3 9 6 6 2
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 5 17 3 0 1
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 7 13 4 2 0
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 1 10 1 7 7
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 11 14 1 0 0
guncellerim.

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi
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Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

“Okulumuzda alman kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” Sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %100’ “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
© KARARSIZIM

/ @ KISMEN KATILIYORUM
= @ KATILMIYORUM

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” Sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %1001 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik %93 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriirim.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Kendimi, okulun degerli bir 0yesi olarak goriiriim.” Sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %100°t “Katiliyorum” yoninde goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin yaklagik %85°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.

Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

&

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin yaklasik %931 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin yaklasik %92’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulumuzda yerelde ve toplum {lzerinde olumlu etki birakacak caligmalar
yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan dgretmenlerin yaklasik %92’si “Katiliyorum” yoniinde
goriis belirtmistir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin yaklagik %97’si “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmistir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100°1 “Katiliyorum” yoniinde
goriis belirtmistir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis esilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerimizin yaklasik %74’ “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmistir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
26 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim.” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerimizin %100°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.
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Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz velileri icerisinden Tesadifi Ornekleme Yontemine goére secilen 61

velimize anket uygulanmustir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket ¢alismas1 sonuglar1 asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No
7
= N = Q
55| B| 5|57 &
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlarryla rahatlikla 21 20 7 7 4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 14 33 3 5 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 11 21 13 3 11
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 20 12 15 3
) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 13 30 6 6 4
yontemler kullanmaktadir.
6 Cocugumun okul ortaminda giivende oldugunu diisiiniyorum. | 15 17 14 7 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 14 22 8 12 3
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi | 15 20 9 6 9
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 25 25 1 7 1
anlastigimi diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 9 18 13 9 10
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 24 9 10 7
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 18 9 13 9
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 3 25 12 5 14
duzenlenmektedir.

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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intiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM
34.4% ‘ @ KATILMIYORUM

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerimizin yaklasik %94°i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerimizin yaklasik %95°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerimizin yaklagik %82’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilan
velilerimizin yaklagik %95°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmisleridir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerimizin yaklasik %95°1 “Katiliyorum” yoniinde
goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okul ortaminda glivende oldugunu disinlyorum.

61 yanit
@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM
@ KARARSIZIM
@ KISMEN KATILIYORUM
@ KATILMIYORUM

“Cocugumun okul ortaminda giivende oldugunu diislinliyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerimizin yaklasik %92’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmisleridir.

29



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruglerimiz dikkate alinir.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katilan velilerimizin yaklasik %97’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna ankete katilan velilerimizin yaklasik %85’1 “Katiliyorum” ydniinde
goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

42,6%

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.”
sorusuna ankete katillan velilerimizin yaklasik %99’u “Katiliyorum” yOniinde goriis
belirtmiglerdir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilan velilerimizin yaklasik %85°1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan velilerimizin yaklagik
%87’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmigtir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
velilerimizin yaklasik %79u “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmistir.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

61 yanit

@ KESINLIKLE KATILIYORUM

@ KATILIYORUM
KARARSIZIM

@ KISMEN KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.”

sorusuna ankete katilan velilerimizin yaklasik %75’1 “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdlimde okul/kurumun teskilat semasma

oldugu gibidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

OKUL/KURUM ICi

ANALIZ iCERIK TABLOSU

Kadro durumu

Deprem felaketi nedeniyle kadro hareketi beklenenden fazla olup olumsuzluklar
yasanmistir

Ogrenci sayilart

Sinif mevcutlari ortalamalari egitim 6gretim ortamina uygun kabul edilir
diizeydedir. Kaynastirma 6grencisi makul diizeydedir.

Akademik bagar1 verileri

Okulun 6lgiilebilir bir kademede olmamasi akademik basar1 hakkinda olgiilebilir bir
durumu yoktur. Smnif tekrar1 makul diizeydedir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalara katilim saglanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam devamsizlik durumlari; depremden sonra yurtdigina giden aileler ve
Yabanci uyruklu 6grencilerin yasadigi konteyner kentlerin okulumuza yakin olmasi
nedeni ile 6nceki yillara oranla fazladir.
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Okul disiplinini etkileyen faktorler
analizi

Kademe olarak ilkokulu kapsadigi igin herhangi bir olumsuzluk yasanmamaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Kurumda 3 idareci, 20 kadrolu, 1 s6zlesmeli 1 Ucretli 6gretmen ve 1 yardimci
personel, PICTES kapsaminda 1 temizlik, 1 giivenlik personeli ¢alismaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime

katilma oranlar1

32,46

Ogrenme ortam verileri

laboratuvar, siginak ve spor odasi gibi boliimler mevcuttur.

Okulun fiziki ortamu yeterli olup dersliklerinin yaninda bir toplanti salonu, bir

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudurt

Okul Gelisim Y dnetim
Ekibi

Komisyonlar:

-Satin Alma
Komisyonu
-Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
-Eser inceleme
Komisyonu
-Demirbag Sayimi -
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcilar:

Biro Hizmetleri

S
\

Kurullar:

-Ogretmenler Kurulu
-Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zumre

Osretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 2 15 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Ucretli Smif Ogretmeni 0 1 1
Yardimei Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Cahsan Sayilari 9 19 28

2.7.3.Teknolojik Dtizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda,
degismeye ve gelismeye acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin
tyilestirilmesi veya yaygimlastirilmas1™ stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin dnemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop vb. arag-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ve akilli tahtalara ulagsmaktadir. Idarecilerimizin
odalarinda, 6gretmenler odasinda, Rehber Ogretmen odasmda bilgisayar, yazici, fotokopi
makinesi mevcuttur. Siniflarda, 6gretmen odasinda, toplant1 salonunda akili tahtalar
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarma ve ekonomik kosullarma uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarmi 6nemseyerek 6grenci ve
cahisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir. Ust
yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle,
DYS iizerinden (Dokiiman Y6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1
planlt ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar,
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projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.
Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve c¢atilarin bakimi periyodik olarak

yapilmaktadir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayis1 25 Yazici Sayisi 3
Masaiistili Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 35 mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yiriitilldiigi  belirtilir. Enflasyon orani

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

da dikkate almarak plan dénemi boyunca

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 30.900,00 TL 30.900,00 TL
2022 154.800,00 TL 154.800,00 TL
2023 269.000,00 TL 269.000,00 TL
2024 -
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer
almaktadir.
Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3526 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4485

Okul Kapal1 Alan (m2) 560

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 32

Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilart alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilart

Anasinifi 19 15 34
1.smif 58 43 101
2.smif 69 55 124
3.smif 47 51 98
4. smif 50 49 99

TOPLAM 243 213 456
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kaltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiylik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,

egilimler vb. durumlarin smiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden

de anlasilacag gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)
* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarm belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) | (Sosyokultur | (Teknolojik) | (Yasal) (Cevresel)
el)
e Kalkinma e Okul/kurum -bKakrIiyer_I ' .k Okul/ | sUlusal ve o Ilz|a;/a ve su
un eklentileri, urumun irlenmesi,
glﬁ[?\\/rzd eli bulundugu |e Ailelerinve | teknoloji I,\i'l;iir;tram e Toprak
cevrenin ogrencilerin | kullanim yapisi,
Program, genel gelir bilinclenmel | Durumu *Mevzuat |4 Bitki drtiis,
e Bakanlik, il | durumu, eri, e e- Devlet Degisiklikleri |eDogal
ve ilge ols e Aile uygulamalar | «Saglik, kaynaklarmn
stratejik kapasitesi, yapisindaki 1, Glvenlik, korunmasi
planlarmm | ® Okul/kurum | degismeler |e Dijital Egitim gibi i¢in yapilan
' .| ungelirini (genis Platformlar Sektbrel caligmalar,
incelenmesi, | arttiric aileden tizerinden extore e Cevrede
e Yasal unsurlar, cekirdek uzaktan Duzenlemeler | yo5uniuk
yukumlilik | e Okul/kurum | aileye) egitim gOsteren
lerin un ~|e e-Devlet imkanlari, hastaliklar,
belirlenmesi giderlerini uygulamalar |e Okul/kurum e Dogal afetler
arttiran 1, un sahip (deprem
’ unsurlar, e Okul/kurum | olmadigi kusagmda
e Olusturulma | e Tasarruf un teknoloji | teknolojik bulunma,
s1 gereken saglama kullanim araclar Covid 19,
kurul ve imkﬁlnliarl, Durumu ¢ Personelin kene
; o [ssizli eNiifus artis, | ve vakalar1 vb.)
komisyonlar durumu, Gog, Ogrencilerin
' e Mal-lrlin ve | eNiifusun yas | teknoloji
e Okul/kurum | hizmet satm | gruplarma kullanim
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cevresindeki
politik
durum.

alma gore kapasiteleri,
imkanlari, dagilimi, e Personelin
e Kullanilabili | eHayat ve
r butce beklentilerin | 6grencilerin
deki sahip oldugu
degisimler teknolojik
(Hizli para araclar,
kazanma e Teknoloji
hirsi, Liks alanindaki
yasama gelismeler
diiskiinliik, |e Teknolojinin
kirsal alanda | egitimde
kentsel kullanimi
yasam),
eBeslenme
aligkanliklar
eDegerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Gugcla Yonler

Ogrenciler

Istekli ve ilgili dgrenci varlig:
Devam ve biitilinliik farkindalig1
Sosyo ekonomik esitligin saglanmasi
Kurum kiltiiriine yatkinlik

Calisanlar

Mevcut kadronun, mesleki olarak yetkin ve istekli olmasi
Gelisime agiklik, yenilikleri takip etme istegi

Ekip calismasina yatkinlik

Karar alma siireclerine katilim

Veliler

Okula kars1 pozitif yaklagim

Personelle iyi iligkiler kurabilme

Sayg1 ve hosgoriilii yaklasim tarzin1 benimseme
Kara alma sureglerine dahil olma istegi

Bina ve
Yerleske

Idare ve derslik gibi boliimlerin yeterliligi
Miistakil bahce ve oyun alani

Glvenlik

Normal egitime uygunluk

Donanim

Etkilesimli tahta, bilisim teknolojileri yeterliligi
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterlilik
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Yonetim Strecleri

Tecriibeli idari kadronun varligi
Ogrenci, veli ve personelin yonetim siirecine dahil olabilmesi

Iletisim Siirecleri

Dijital iletisim araglarmin kullanilmasi

Zayif Yonler

Kirsal yerleske etkileri

Hazir bulunusluk durumlarmin yetersizligi

Ogrenciler
& Cevre ve temizlik duyarliliginin yetersizligi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Atama hareketliligi
Kadrolu personel sayisinin yetersizligi
Talimat ve kurallara uyum yetersizligi
Veliler Asir1 korumacilik

Okul disinda 6grencinin kontrol edilmemesi
Yabanci uyruklu 6grenci velisinin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Insaatin kalitesiz yapilist
Bahgenin kullanigli olmamasi

Arag ve gereclerin genel ve teknik bakimlarinin yaptirilamamasi

Donanim
Diger Sosyal medya, dijital araglarin bilingsiz kullanilmasinin 6niine gegilememesi
Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Ekonomik Merk'ezi _bl'it(;e !(gynaklarl
Kantin Kira geliri
Sosyolojik Ailelerin egitimin 6neminin farkinda olusu
Teknolojik Teknolojik araglara ulagsma yeterliligi
Mevzuat Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincinin artmasi
Tehditler
Politik Egitim sisteminde yapilan degisiklikler
Destek personel yetersizligi
Bagis yapma alisgkanliginm olmamasi
) Enflasyon oraninin yiiksek seyretmesi
Ekonomik Teknolojik araglarmn sarf malzemelerinin pahali olmasi
Bakim masraflari
Sosyolojik Kalifiye ve teknik personel azlig:
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Okul hinterlandinin yeni yerlesim yeri olmasi

Sosyal uygulamalarin kullanilamamasi

Teknolojik
) Bilingsiz teknoloji kullanimi
Mevzuat Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Cevre kirliligi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmistir. Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler Intiyaclar
Asamalan
lSJ %; %?B{;{”{,?ﬁ?no'an [zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Dese r{ endirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
8 saptanmustir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iliskileri
yetersizdir. giclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim

arasinda en yiiksek yiizde tekniklerine agirlik verilmesi
(%80) sosyal dgrenmedir.
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BOLUM I11

GELECEGE BAKIS

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER
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Okul Miidiirliigiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda  ogretmenlerimiz,  ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve
milli kiltiiriinii 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas,

mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in ¢alismaktir

ViZYON

Ahlaki ve insani degerleri 6ziimseyen, “Tiirkiye Yiizyilina” ve bir iist 6grenim
kademesine donaniml, hazir bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

e Esitlik

e Liyakat

e Tarafsizlik

e Paylagimcilik

e Teknolojik adaptasyon
o Seffaflik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

Bu bolumde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amag : 1

Hedef 1.1 H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Plan
Performans Hedefe Ddnemi
Degeri

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu, 0 2 4 6 8 10
kiitiphaneler, atdlyeler vb.) 100

saylisl.

Stratejiler

S.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S.1.2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA 11: EGITIM OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve alistirma, O6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.
A.2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
Amag : 2 . . o e e s L
gelisim alanlarii kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 H.2 Ilkokulda egitime erisim artirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%0) Baslilng.lq 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 2.1.1 Aday kayittaki bir
sonraki y1l ilkokula baglayacak 95 % 97 08 99 100
olan ¢ocuklardan okula kayit 34
olanlarm orani (%)
PG 2.1.2 TUm dersliklerin
95 96 97 98 99 100
doluluk oran1 (%) 33
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PG 2.1.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul cocuk
say1st

150 180 200 225 280 300

33

Stratejiler

S.2.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim ¢ocuklarn aileleri ile iletisime gegilerek ilkokula kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S.2.2 Ilkokullarda egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
S.2.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S.2.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S.2.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

TEMA 1II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smmav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
A.3 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Amag :3 Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG.3.1. llkokullarda .
'Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan &grencilerin Tiirkge 25 85 88 92 95 97 100
dersi kazanimlarina ulagsma
oran1 (%)

PG.3.2. Tlkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 75 80 85 90 95 100
Ogrencilerin matematik dersi 25
lkazamimlarina ulasma orani (%)

PG.3.3. 20 giin ve lizeri 6zUrsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani 25 14 12 10 8 5 1
(%6)

PG.3.4. 20 giin ve Uizeri 6zUrli 25 2 1 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orant

44




(%)
S.3.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler
S.3.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.3 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.3.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.3.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.3.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
A4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amag :4 _ .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
H.4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi
Hedef 4.1
kazandirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG.4.1 Ogrenci bagma
okunan kitap sayist 16 15 20 22 25 28 30
PG.4.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 14 2 4 5 7 9 10
say1st
PG.4.3 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 14 50 75 100 150 250 400
lkatilan 6grenci sayist
PG.4.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 14 2 4 5 6 7 9
legitim sayist
PG.4.5 Cevre bilincinin
artirlmasma yonelik verilen 14 35 70 95 125 165 200
egitimlere katilan 6grenci sayist
PG.4.6. Nezaket kurallarma
2 3 5 7 8 10
yonelik yapilan etkinlik sayisi 14
PG.4.7 Nezaket kurallarma
yonelik yapilan etkinliklere 14 60 70 80 90 120 150
[katilan 6grenci sayist
S.3.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
» saglanacaktir.
Stratejiler
S.3.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
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S.3.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S.3.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.3.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.3.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
A5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag :5 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 5.1 .
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Hedefe Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangig 2024 2025 2026 2007 2008
Degeri
PG.5.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif 20 80 85 87 90 92 100
alanlarda en az bir faaliyete
[katilan dgrenci orani (%)
PG.5.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 2 4 6 8 10 12
calismalarma katilan 6grenci
orant (%)
PG.5.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 1 1 2 3 4 S
etkinliklere katilan Ggrenci orani
(%)
PG.5.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim y1linda geleneksel cocuk
oyunlart alt bagliginda en az bir 20 3 5 6 7 8 9
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG.5.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim ylhnfia geleneksel gocuk 20 0 1 1 2 2 2
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayist
S.4.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler
S.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
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sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.4.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S.4.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S.4.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.4.11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Planin maliyetlendirme bolimii hazirlamrken net rakamlar elde edilememistir. Genel
biitceden gonderilen kirtasiye, temizlik, spor 6denekleri gibi 6denekler ve okul aile birligi kantin kira
geliri yuvarlanarak olusturulmus. Yillara gore 10.000 (On Bin) Tiirk Liras1 artis 6ngoriilmiistiir. Buna

gore asagidaki tahmini biitce tablosu olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyet Tablosu

Genel Bitce 280.000 | 289.000 | 298.000 | 307.000 | 316.000 | 1.490.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 1.000 2.000 3.000 4.000 10.000
TOPLAM 280.000 | 290.000 | 300.000 | 310.000 | 320.000 | 1.500.000

Yillara Gore Tahmini Maliyet Tablosu
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44.000 46.000 48.000 50.000 52.000

280.000 290.000 300.000 310.000 320.000
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V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme

Deserlendirme Gercgeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
D('j%lemi Zamani Siirec A¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e N . " .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlar: | Donemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izlemle izleyen Yihn verilerin toplanmasi ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme q 1 Kl lerinin. o6
Dénemi Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EK-1

CENGIiZ TOPEL iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLAN UYELERI

Cengiz Topel Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plami tiim paydaslarm goriislerinden
faydalanarak hazirlanmistir. Planda yer alan stratejik amag, stratejik hedef ve bunlarin

gerceklesmesinde uygulanacak stratejilerden olugmaktadir.

Planda yer alan gostergeler, analizler, yiiz yiize goriisme, toplanti, anket uygulamalari
ile ydnetim bilgi sistemlerinden( MEBBIS, E-OKUL, TEFBIS, KBS v.b.) alinarak

belirlenmistir.

Planm “gelecege yonelim” bdliimii Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii

ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik planlar1 ile uyumlu “amac”, “hedef” ve

performans gostergelerinden” olugmaktadir.

Cengiz Topel Ilkokulu MUdUrligii stratejik plan ekibinin hazirlamis oldugu bu plan

2024-2028 doneminde uygulanmak iizere onaya sunulmustur. 15.05.2024

Adnan ATALAY Samil AVCI
Mudur Ogretmen

Civan KUNDURU

Okul Aile Birligi
Baskani

Duran TOREN
Midir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekip Baskani

Ahmet CELIK Hasan ALAGOZ
Ogretmen Rehber Ogretmen
Fevzi ERGUN
Veli
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